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Yn gyntaf, mae gennym y pleser o groesawu nifer o wynebau newydd i'n
tîm. Mae eu safbwyntiau a'u brwdfrydedd newydd yn dod ag egni gwych
i'n Academi. Ar yr un pryd, rydym yn ffarwelio â rhai wynebau cyfarwydd
sydd wedi bod yn rhan annatod o'n taith. Rydym yn dymuno pob
llwyddiant iddyn nhw yn eu hymdrechion yn y dyfodol.

Mewn newyddion cyffrous eraill, rydym wedi dechrau ar rywfaint o waith
adnewyddu i wella ein cyfleusterau a chreu amgylchedd hyd yn oed yn
well i holl ddefnyddwyr yr Academi. 

Yn olaf, rydw i’n falch o gyhoeddi ein bod wedi cyflawni ardystiad ISO
9001, sy'n dyst i'n hymrwymiad i ansawdd a gwelliant parhaus.
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LEA OWEN
Rydym yn falch o groesawu Lea, a ymunodd â'r Academi fel ein Derbynnydd
newydd ym mis Chwefror 2024. Daw Lea â'i 5 mlynedd o brofiad mewn Rheoli
Digwyddiadau a Gwasanaeth Cwsmeriaid ac ym mis Ebrill 2024, cafodd Lea ei
phenodi’n llwyddiannus i swydd Gweinyddwr yr Academi. Yn ei rôl newydd, mae'n
goruchwylio cyrsiau, cyfarfodydd, ac yn trefnu digwyddiadau fel rhan o'r tîm
gweinyddol. 

HENRY JOSEPH-BIRD
Rydym yn gyffrous i gyflwyno Henry, a ymunodd â ni fel Derbynnydd newydd yr
Academi ym mis Gorffennaf 2024. Mae Henry yn rheoli desg y dderbynfa ac yn
gwasanaethu fel y pwynt cyswllt cyntaf ar gyfer yr holl staff, hyfforddwyr, pobl

dan hyfforddiant ac ymwelwyr yn ADGC. Cyn ymuno â'n tîm, cafodd Henry brofiad
gwerthfawr yn y diwydiant lletygarwch ac mae ganddo ddiddordeb brwd mewn

ffotograffiaeth. Yn fuan ar ôl ei benodiad, bu Henry yn llwyddiannus yn cyfweld am
swydd wag gweinyddwr. Mae bellach yn gyfrifol am reoli trefnu cyrsiau a'r wefan,

yn ogystal â hyfforddi'r derbynnydd newydd pan fydd yn ymuno â'n tîm.

HOFFEM ESTYN CROESO CYNNES I AELODAU NEWYDD EIN TÎM. RYDYM
YN GYFFROUS I'W CAEL YN GWEITHIO GYDA NI! 

MAIR DAVIDSON
Dechreuodd Mair yn ADGC ym mis Mawrth fel ein Rheolwr Ansawdd newydd.
Dechreuodd ei gyrfa yn y GIG dros 16 mlynedd yn ôl mewn Radioleg ac mae'n dod
â'i phrofiad mewn Rheoli Prosiectau a Llywodraethu Ymchwil gyda'i gwaith. Mair
sy'n gyfrifol am sicrhau bod diwylliant ADGC yn cael ei gynnal trwy welliant
parhaus, gan sicrhau bod ein safonau ansawdd yn cael eu bodloni'n gyson.
Ers dechrau yn y swydd, mae Mair wedi adolygu dogfennaeth reoledig ADGC, ac
wedi parhau i sefydlu System Rheoli e-Ansawdd ar iPassport. Enillodd ADGC
Ardystiad ISO: 9001 yn llwyddiannus ar ôl archwiliad ISO ddechrau mis Mai. 

LYNNE FRANCIS
Dechreuodd Lynne fel Sonograffydd Academi ym mis Awst 2024 ac mae'n

ymwneud yn bennaf â darparu hyfforddiant clinigol ymarferol ac addysgu sgiliau
uwchsain. Cyn ymuno â ni, Lynne oedd y Sonograffydd Arolygol yn rheoli

gwasanaethau Uwchsain Ysbyty Brenhinol Morgannwg ac Ysbyty Cwm Rhondda am
28 mlynedd a chyn hynny bu'n gweithio yn Ysbyty Athrofaol Cymru am 12

mlynedd. Mae gan Lynne brofiad helaeth mewn ystod eang o ddelweddu ac adrodd
uwchsain, ac mae'n edrych ymlaen at gymryd rhan mewn hyfforddi carfannau o

ymarferwyr uwchsain o amrywiaeth o gefndiroedd clinigol yn y dyfodol.
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RYDYM YN EDRYCH YMLAEN AT WEITHIO GYDA'N
CYDWEITHWYR NEWYDD A PHARHAU I GYFLAWNI.

HOFFEM ESTYN CROESO CYNNES I AELODAU NEWYDD EIN TÎM. RYDYM
YN GYFFROUS I'W CAEL YN GWEITHIO GYDA NI! 

DR KIERAN FOLEY
Mae Kieran yn Radiolegydd Ymgynghorol Academaidd sydd â diddordeb arbenigol
mewn delweddu abdomenol, oncoleg a threialon clinigol. Mae'n gweithio rhwng
Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg a Chanolfan Ganser Felindre, ac
mae'n Uwch-ddarlithydd Clinigol ym Mhrifysgol Caerdydd, ar ôl cwblhau ei PhD
mewn canser yr oesoffagaidd yn ystod ei Gymrodoriaeth Hyfforddiant Academaidd
Clinigol Cymru (WCAT). Mae Kieran bellach yn Brif Ymchwilydd yn nifer o
astudiaethau ymchwil ac roedd yn Swyddog Ymchwil ar gyfer y Cymdeithas
Radioleg Gastroberfeddol ac Abdomenol Prydain (BSGAR) Ef yw'r Arweinydd
Clinigol newydd ar gyfer Ymchwil yn yr Academi a bydd yn gweithio i ddatblygu
ymchwil ac archwilio yn yr Academi, gan gynnwys gwerthuso technoleg
deallusrwydd artiffisial, a hyrwyddo gweithgarwch ymchwil gan gynnwys y
gweithwyr Radioleg Clinigol dan hyfforddiant.

DR EUGENE TABIOWO
Mae Eugene yn Feddyg Acíwt sy'n ymroddedig i wneud y mwyaf o ryngweithio

cleifion trwy ddefnyddio Uwchsain Pwynt Gofal (PoCUS) i wella diagnosteg, pennu
lefel risg, a gwneud penderfyniadau clir. Mae wedi cydweithio gyda ADGC ers

blynyddoedd, gan arwain Cyrsiau Hyfforddi Efelychu PoCUS ac US yn llwyddiannus.
Ers mis Ionawr 2024, mae Eugene wedi gwasanaethu fel Arweinydd PoCUS yn
ADGC, gan ddarparu arweinyddiaeth a gweithredu hyfforddiant PoCUS i'r tîm

ysbyty amlddisgyblaethol. Yn nodedig, mae Eugene yn dod â'i brofiad o ddatblygu
llwybrau achredu cenedlaethol a mewnol, gan gynnwys ei rôl wrth greu proses
achredu Uwchsain Meddygaeth Acíwt (SAM) y Gymdeithas Meddygaeth Acíwt

(SAM).
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CYN AR ÔL

Rydym yn falch iawn o gyhoeddi rhai gwelliannau gwych i adeilad ein Academi a fydd
yn gwella diogelwch a chysur i bawb. Mae disgwyl eiddgar am y gwelliannau hyn, yn hir
yn y gwaith paratoi ac rydym yn falch iawn o rannu'r manylion gyda chi. 

DRWS FFRYNT NEWYDD

Un o'r uwchraddiadau mwyaf arwyddocaol i'n hadeilad yw gosod drws
ffrynt newydd sbon. Nodwyd bod y gwelliant hwn yn angenrheidiol pan
gafodd yr adeilad ei ail-bwrpasu'n wreiddiol yn 2018. Mae'r gwelliant
hir-ddisgwyliedig hwn yn rhoi hwb sylweddol i ddiogelwch yr adeilad,
yn lleihau'r defnydd o ynni yn sylweddol ac yn atal pyllau dŵr sy'n
ymddangos yn rheolaidd oherwydd glaw sy'n dod i mewn yn ystod y
gaeaf. Mae'r diweddariad hefyd yn gwella ymddangosiad yr adeiladau,
yn ogystal â'i ymarferoldeb.

TOILEDAU WEDI'U HADNEWYDDU
Yn ogystal â'r drws ffrynt newydd, mae'r toiledau llawr cyntaf wedi cael eu hadnewyddu. Mae'r uwchraddiadau hyn
yn rhan o'n hymrwymiad parhaus i ddarparu awyrgylch dymunol a chroesawgar i bawb yn yr Academi.

SWYDDFA GWEINYDDOL

Wrth i'n tîm barhau i dyfu, mae'r hen 'stafell ymneilltuo' wedi cael
ei hail-bwrpasu i'r Swyddfa Weinyddu newydd. Mae ein tîm
gweinyddol bellach wedi'i leoli'n fwy cyfleus ar y llawr gwaelod, ger
y Dderbynfa. Rydym yn annog pawb i alw heibio gydag unrhyw
gwestiynau, ymholiadau, neu i ddod draw i ddweud shwmae! Mae
ein tîm bob amser yma i'ch helpu ac maen nhw’n edrych ymlaen at
eich croesawu chi.

RYDYM YN GWEITHIO'N BARHAUS AR WELLA EIN CYFLEUSTERAU I SICRHAU'R
PROFIAD GORAU POSIBL YN ACADEMI DELWEDDU GENEDLAETHOL CYMRU.

Mae'r fynedfa newydd yn cynnwys systemau rheoli mynediad uwch,
gan sicrhau mai dim ond personél awdurdodedig sy'n gallu mynd i
mewn i'r safle. Yn ogystal, mae'n cadw'r dderbynfa yn llawer
cynhesach ac yn sychach. Mae'r uwchraddiad hwn yn rhoi tawelwch
meddwl i staff, ac ymwelwyr, gan wybod mai eu diogelwch a'u cysur
yw ein prif flaenoriaethau. Mae'n anhygoel cyflawni hyn o'r diwedd ar
ôl ymdrech a chefnogaeth sylweddol gan lawer, sydd wedi cael ei
werthfawrogi'n fawr.
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Cwblheais raglen LIFT (Hyfforddiant Sylfaen Integredig Hydredol) mewn Radioleg yn ystod fy
mlwyddyn FY1 (2022-2023) ym Mwrdd Iechyd Cwm Taf Morganwwg, a oedd yn golygu treulio un
diwrnod yr wythnos mewn Radioleg ar draws y flwyddyn dros y 3 cylchdro (ac eithrio pryd ar alwad).
Y rhesymau dros ddewis hyn oedd oherwydd peidio â chael llawer o gysylltiad â'r arbenigedd yn ystod
yr ysgol feddygol a gwybod sut mae radioleg yn rhan fwyaf o feysydd meddygaeth ac mae'n chwarae
rhan allweddol yn y mwyafrif o deithiau cleifion yn yr ysbyty ac yn y gymuned. Roeddwn i'n ffodus i
allu mynychu sesiynau addysgu cofrestryddion yn Academi Ddelweddu Genedlaethol Cymru a oedd yn
cyfateb i'r cylchdro presennol, er enghraifft addysgu Cyhyrysgerbydol yn ystod fy nghyfnod yn yr
Adran Ddamweiniau ac Achosion Brys a helpodd gyda fy nealltwriaeth o ddelweddu, yn enwedig
mewn mân anafiadau. Roedd y sesiynau hyn hefyd yn rhoi cipolwg i mi ar fywyd fel rhywun dan
hyfforddiant. Roeddwn i'n ffodus i allu cymryd rhan mewn prosiectau gan gynnwys gwaith archwilio
ac astudiaethau achos, lle mynychais gyngres BIR yn Llundain yn dilyn cyflwyniad poster. Yn ogystal â
hyn, llwyddais i arsylwi agweddau amrywiol ar y rolau mewn radioleg gan gynnwys rhestrau ymyriadol,
sesiynau fetio neu adrodd, rhestrau uwchsain, Fflworosgopeg, timau Amlddisgyblaethol a'r amser
wnes i dreulio gyda radiograffwyr. Gwnaeth yr amrywiaeth hwn o brofiad yn yr arbenigedd a siarad â
gwahanol radiolegwyr am eu hyfforddiant a'u rôl wneud i mi fod eisiau gwneud cais i'r rhaglen
hyfforddi Radioleg. Rydw i’n teimlo'n freintiedig i fod yn dechrau cynllun hyfforddi De Cymru ym mis
Awst a byddwn yn argymell y rhaglen LIFT hon yn fawr i unrhyw feddygon sylfaen yn y dyfodol.

MAE ACADEMI DDELWEDDU GENEDLAETHOL CYMRU WEDI BOD YN CYNNAL
RHAGLEN LIFT (HYFFORDDIANT SYLFAEN INTEGREDIG HYDREDOL) YN
LLWYDDIANNUS O FEWN RADIOLEG ERS 2021 AC RYDYM WEDI GWELD 9
GWEITHIWR DAN HYFFORDDIANT YN CWBLHAU RHAGLEN YN YSTOD Y TAIR
BLYNEDD DIWETHAF. 

Mae'r Rhaglen LIFT Radioleg hon wedi darparu sesiynau hyfforddi gwasanaeth rheolaidd i feddygon F1 mewn gwahanol
leoliadau, gan gynnig un diwrnod yr wythnos o brofiad Radioleg dros y flwyddyn gylchdro yn Adrannau Radioleg BIP Cwm
Taf Morgannwg ac ADGC. Mae hyn wedi'i integreiddio â'u prif gylchdroadau mewn Meddygaeth Frys, Llawfeddygaeth
Gyffredinol, a Meddygaeth Gyffredinol. Nod y rhaglen yw datblygu modelau hyfforddi i arfogi meddygon y dyfodol gyda
set sgiliau mwy amrywiol, gan eu galluogi i ddiwallu anghenion gofal iechyd newidiol cymdeithas yn y dyfodol. Mae
meddygon F1 yn derbyn hyfforddiant yn ADGC ac Adrannau Radioleg yn Ysbytai BIP CTM yn ystod eu lleoliadau. Nod
Rhaglen LIFT Radioleg yw i Feddygon F1 ddatblygu dealltwriaeth o Radioleg, gan gynnwys atgyfeirio priodol a llwybrau
cleifion, yn ogystal â sgiliau dehongli delwedd sylfaenol.

Rydym wedi gofyn i un o'n cyn hyfforddeion LIFT, Dr Megan Simpkins, rannu ei mewnwelediadau a'i phrofiadau o raglen
LIFT a gynhelir gan ADGC. Rydym hefyd wrth ein bodd bod Megan wedi gwneud cais llwyddiannus ac wedi cael ei derbyn
i Raglen Hyfforddi Radioleg De Cymru a dechrau ym mis Awst 2024. 

Fe wnes i fwynhau dysgu am radioleg a'r sesiynau addysgu CT yn yr Academi, roedd y rhain yn
ddefnyddiol iawn yn fy mywyd gwaith. Roedd hyn hefyd yn fy ngwneud i'n fwy hyderus yn (o leiaf yn
ceisio!) ddehongli sganiau tra'n gweithio mewn llawdriniaeth a meddygaeth frys. Fe wnes i fwynhau'r
diwrnodau hyfforddi radioleg yn yr Academi yn fawr, roedd y rhain wedi'u trefnu'n dda iawn a dysgais
lawer. Roedd strwythur y dyddiau hyn yn ardderchog ac roedd y pecynnau gwybodaeth / bwyd /
laniardiau yn cael eu paratoi ac o safon uchel yn ei gwneud yn broffesiynol iawn.

GWEITHIWR DAN
HYFFORDDIANT
LIFT AWST 2021



C Y L C H L Y T H Y R  A D G CT U D A L E N  6

Nid yw cyflawni ardystiad ISO 9001 yn gamp fach. Mae'n cynnwys proses werthuso drylwyr sy'n archwilio
systemau rheoli ansawdd sefydliad (QMS). Yn ADGC, dechreuodd y daith hon gydag adolygiad cynhwysfawr
o'n prosesau a'n harferion presennol. 

Gwnaethom y camau canlynol i sicrhau cydymffurfiaeth â safonau ISO 9001:
Dadansoddi Bylchau: Nodi meysydd lle roedd ein harferion cyfredol yn wahanol i ofynion ISO 9001.1.
Dogfennu Prosesau: Dogfennu'r holl weithdrefnau, sicrhau eu bod yn glir, yn gynhwysfawr, ac yn cyd-
fynd â'r safon.

2.

Gweithredu System Rheoli Ansawdd: Sefydlu a mireinio QMS sy'n pwysleisio gwelliant parhaus, boddhad
cwsmeriaid, a darparu gwasanaethau o ansawdd uchel yn gyson.

3.

Archwiliadau Mewnol: Cynnal archwiliadau mewnol trylwyr i asesu effeithiolrwydd ein QMS a mynd i'r
afael ag unrhyw feysydd i'w gwella.

4.

Archwiliad Allanol: Cael archwiliad ffurfiol gan gorff ardystio achrededig, a ddilysodd ein cadw at safonau
ISO 9001.

5.

ADGC YN ENNILL ARDYSTIAD ISO 9001: CARREG FILLTIR MEWN
RHAGORIAETH ANSAWDD

Rydym yn falch o rannu bod ADGC wedi llwyddo i ennill ardystiad ISO
9001, gan nodi carreg filltir sylweddol yn ein hymrwymiad i ansawdd a
rhagoriaeth mewn addysg a hyfforddiant. Mae'r ardystiad hwn yn
adlewyrchu ein hymroddiad i welliant parhaus ac yn gosod sylfaen gadarn
ar gyfer dyfodol ein sefydliad.

Y BROSES ARDYSTIAD ISO 9001

I ni, mae ardystiad ISO 9001 yn dynodi ein hymrwymiad diwyro i ddarparu addysg a hyfforddiant haen uchaf ym
maes delweddu. Mae'r ardystiad hwn yn sicrhau ein myfyrwyr, partneriaid a rhanddeiliaid ein bod yn cadw at
safonau ansawdd a gydnabyddir yn rhyngwladol ac yn ymroddedig i gynnal diwylliant o welliant parhaus.

ARDYSTIAD ISO 9001

Wrth edrych ymlaen, mae ardystiad ISO 9001 nid yn unig yn garreg filltir ond yn gam tuag at ddatblygiad parhaus.
Mae hyn yn cynnwys ein ffocws ar Ymchwil yn ADGC, gyda rheoli ansawdd a chadw cofnodion yn hanfodol ar gyfer
llwyddiant. 
Rydym yn falch o'r cyflawniad hwn ac yn edrych ymlaen at y daith barhaus o ragoriaeth ac ansawdd yn ADGC.
Mae'r ardystiad hwn yn dyst i waith caled, ymroddiad ac angerdd ein tîm cyfan am ddarparu profiadau addysgol
rhagorol.

DYFODOL ANSAWDD YN ADGC

DIOLCH I BAWB A GYFRANNODD AT Y CYFLAWNIAD HWN. GYDA'N GILYDD, BYDDWN
YN PARHAU I YMDRECHU AM Y SAFONAU UCHAF A GWNEUD ADGC YN ESIAMPL O

ANSAWDD MEWN ADDYSG DDELWEDDU A'I HYMDRECHION ERAILL.



C Y L C H L Y T H Y R  A D G CT U D A L E N  7

FFARWEL ANNWYL

DR. ROBERT BLEEHEN DR. JANE POLLITT DR. DAWN HOWES

Yn ystod y misoedd diwethaf, rydym
wedi ffarwelio â'n hyfforddwyr
ymgynghorol uchel eu parch, Dr. Robert
Bleehen, Dr. Jane Pollitt a Dr. Dawn
Howes. 

Mae Rob (Radioleg Oncolegol), Jane (Delweddu Menywod) a Dawn (Radioleg Cyhyrysgerbydol) wedi bod yn rhan annatod o'n
Hyfforddiant Academi ers i ni agor yn 2018. Mae eu cyfraniadau wedi bod yn amhrisiadwy, fel y gwelir gan yr adborth
cadarnhaol cyson gan y gweithwyr dan hyfforddiant dros y blynyddoedd. Rydym yn ddiolchgar iawn am eu hymroddiad ac yn
dymuno'r gorau iddyn nhw yn eu hymdrechion yn y dyfodol.

Rydym hefyd yn ddiolchgar i Dr Ibrahim Kanbour, un o'n huwch hyfforddeion a helpodd ni i ddarparu hyfforddiant ym mis
Gorffennaf. Gwnaeth waith rhagorol a dymunwn y gorau iddo ar gyfer ei ddyfodol, ar ôl gadael Cymru i ddechrau
cymrodoriaeth ôl-gymhwyso yn yr Ysbyty Orthopedig Cenedlaethol yn Birmingham.

Wrth edrych ymlaen, rydym wedi llwyddo i recriwtio Radiolegydd Ymgynghorol gyda Meddygaeth Niwclear a Radiolegwyr
Ymgynghorol sydd â diddordebau is-arbenigedd Gynaecoleg. Mae ceisiadau ar gyfer swydd Hyfforddwr Radiolegwyr
Cyhyrysgerbydol yn cael eu hystyried ar hyn o bryd.

Rydym yn falch o gyhoeddi rydym wedi recriwtio Dr. Carys Jenkins (Radiolegydd Ymgynghorol, BIPCTM), Dr. Adam Williams
(Radiolegydd Ymgynghorol, BIPCF) a Dr Patrick Fielding (Radiolegydd Ymgynghorol, BIPCF a PET Imaging Centre (PETIC)) i
dîm ADGC. 

Mae Carys ac Adam yn dod â chyfoeth o arbenigedd a phrofiad ac rydym yn gyffrous i'w croesawu i'n Academi fel
Hyfforddwyr mewn Delweddu Gynaecoleg.   

Mae Patrick eisoes wedi bod yn un o'n Hyfforddwyr Ymgynghorol ac rydym yn falch iawn o'i groesawu'n ôl. Mae'n dechrau
ym mis Ionawr, gan gyflwyno hyfforddiant ar bob agwedd ar ddelweddu Meddygaeth Niwclear gan gynnwys PET, gwasanaeth
sy'n tyfu'n gyflym o hyd mewn Radioleg Glinigol. 

CROESO CYNNES

Ym mis Awst 2024, croesawom 18 o weithwyr dan hyfforddiant ST1
newydd i Gynlluniau Hyfforddi Cymru, 2 gweithiwr dan hyfforddiant yng
Ngogledd Cymru ac 16 yn Ne Cymru, sy'n mynychu ADGC yn rheolaidd.
Rydym hefyd yn ffarwelio 7 gweithiwr dan hyfforddiant a gyflawnodd eu
CCT ym mis Awst 2024 ac sy'n cychwyn ar eu gyrfaoedd fel
Ymgynghorwyr neu hyfforddiant pellach mewn Radioleg. 

Rydym yn edrych ymlaen at gyfraniadau ein gweithwyr newydd dan
hyfforddiant ac yn dymuno'r gorau i'n cydweithwyr sy'n gadael yn eu
hymdrechion yn y dyfodol.

DIWEDDARIAD AR WEITHWYR DAN
HYFFORDDIANT
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CYNHADLEDD FLYNYDDOL Y RHAGLEN DDELWEDDU GENEDLAETHOL 2024

COFRESTRWCH YMA

Mae'n bleser gan ADGC gynnal Cynhadledd Flynyddol y Rhaglen Ddelweddu
Genedlaethol 2024 ar DDYDD GWENER 8 TACHWEDD 2024. 

Bydd y gynhadledd eleni yn:
Cyflwyno ystod amrywiol o siaradwyr, gan gynnwys prif anerchiad gan Dr
Chris Turner, a fydd yn cyflwyno ar sut y gall gwareiddiad achub bywydau
Diweddariad ar fentrau cenedlaethol a rhanbarthol
Yn cynnwys arddangosfa fach, lluniaeth a chinio bwffe poeth, gan ddarparu
cyfleoedd rhwydweithio gyda chydweithwyr ledled Cymru a llawer mwy i'w
cyhoeddi...

Cyflwyniadau Poster: 
Os hoffech gyflwyno cyflwyniad poster i'w arddangos ar y diwrnod, e-bostiwch
imaging.academy@wales.nhs.uk am fwy o wybodaeth. Bydd angen cyflwyno pob
poster erbyn dydd Gwener 25 Hydref 2024. 

ENW'R CWRS/DIGWYDDIAD

Cwrs Dehongli Delwedd EM

DYDDIAD

Dydd Sadwrn 7 Rhagfyr 2024
Dydd Mawrth 10 Rhagfyr 2024

Rydym yn cynllunio ein rhaglen 2025. Os hoffech chi fod ymhlith y cyntaf i wybod
am ddyddiadau newydd ein cwrs yn ADGC, ewch i'n gwefan neu sganiwch y cod QR i
gofrestru ar gyfer ein ffurflen mynegi diddordeb mewn cwrs.

CYRSIAU 2025


